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,uns trifft es harter“ — Manner und ihre Baustellen beim Alterwerden

(Langfassung)

(erschienen in: Zeitschrift fur Gestaltpadagogik, Heft 1/ 2018, S. 53 — 63, ohne Fuf3noten und
Literaturliste; in der nachfolgenden Fassung sind Ful3noten und Literatur angegeben)

1. Das Projekt und seine Untersuchungs- und Entwicklungsaspekte
1.1 Das Projekt in Zahlen

Dieses Mannerprojekt wurde vom Institut fir Humanistische Padagogik in Schule und Wei-
terbildung der Universitat Bremen (HPSW) in Kooperation mit dem Bremer Projektverbund
,Chancen des Alters® (u.a. ev. und kath. Bildungswerk, VHS Bremen) von 2011 bis 2015
entwickelt und durchgefuhrt. Es handelt sich dabei um insgesamt neun Abendkurse und
eine Wochenendveranstaltung mit durchschnittlich 12-14 Mannern im Alter von Ende 50
bis Anfang 70. Diese durchschnittliche TN-Zahl (TN=Teilnehmer) galt fur die Abendkurse
und die Wochenendveranstaltung beim ev. Bildungswerk Bremen. Bei den vier Abendkur-
sen im Haus der Zukunft (auch Mehrgenerationenhaus genannt) in Bremen-LUssum lag
der TN-Durchschnitt bei neun TN. Zweidrittel von ihnen hatte einen Hochschulabschluss.
Die Manner kamen aus verschiedensten Berufen (Ingenieure, Kaufleute, Lehrer, Metallbe-
rufe, Landwirt usw.); Kursleiter war der Verfasser.

1.2 Untersuchungs- und Entwicklungsaspekte

Es wurde in der genannten Projektgruppe festgestellt, dass im Bereich der Allgemeinen
Weiterbildung, und dort vor allem im Bereich der Altersthemen, die Manner kaum vertreten
sind. In der Statistik des ev. Bildungswerkes von 2009 ist das Verhaltnis zwischen Man-
nern und Frauen 20% zu 80%". Das sollte gedndert werden. Diese Zielsetzung entsprang
nicht voluntaristischem Denken. Zwar gab es schon in den 80er und 90er Jahren Versu-
che der Mannerbildung (Kunkler-Storath 1992, Venth 2011). Diese konnten aber mangels
Teilnehmer nicht fortgesetzt werden. Es sollte ein Neustart versucht werden in der An-
nahme, dass gesellschaftliche und kulturelle Veranderungen alterwerdende Manner veran-
lassen kdnnten, Uber ihre eigene Situation nachzudenken und mit anderen Mannern dar-
Uber ins Gesprach zu kommen. Es gab am Anfang des Projektes keine grof3e Diskussion
zur Uberlegung, dass wir mit Mannergruppen arbeiten wollten. Wir unterstellten ganz
selbstverstandlich, dass es fur diese Bildungsarbeit wichtig ist, dass keine Frauen dabei
sind, weil die Manner sich dann offener zu wichtigen Themen des Alters aul3ern wurden
und auRerdem das Konkurrieren untereinander um die Gunst der Frauen wedfiele. Meine
Motivation zu den Mannerkursen: Nach Beendigung meiner Hochschullehrertatigkeit im
69. Lebensjahr geriet ich in eine Krise. Wie jetzt den Tag sinnvoll flllen? Das Projekt bot
mir die Chance, mich mit meinem Alterwerden selbst auseinanderzusetzen, ohne noch
eine volle Arbeitswoche zu haben.

Was erwartet die Leser_innen im Folgenden? Im 2. Abschnitt geht es um eine skizzenhaf-
te Auslotung von gesellschaftlichen und kulturellen Faktoren, die begunstigen, dass Man-
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ner sich mit dem Thema Alter in organisierten Lernprozessen auseinandersetzen wollen.
Und es gelang! Zeitungsartikel zu unserem Angebot lieRen das Anmeldetelefon im Frih-
jahr 2012 heildlaufen, so dass wir den ersten Kurs zweimal anbieten mussten. Ich durfte
vier Jahre mit sehr motivierten und engagierten Mannern arbeiten. Dadurch blieb mein
Nachdenken Uber ein Bildungskonzept (Abschnitt 3) nicht nur Theorie, sondern wurde
auch Realitat (Abschnitt 4). Alle Beteiligten und ich mussten allerdings auch schmerzhaft
zur Kenntnis nehmen, dass die ab 2015 angebotenen Veranstaltungen mit Ausnahme der
Veranstaltung im Mehrgenerationenhaus mangels Teilnehmer ausfielen.

2. Gesellschaftliche und kulturelle Begrindungen flur Lernangebote fur alterwerdende
Manner

Frauenbewegung und andere gesellschaftliche Faktoren fihren dazu, dass auch Manner
uber ihre Rolle verstarkt nachdenken. Das mannliche Rollenverstandnis und die damit
verbundenen Probleme waren in der Mehrheit unserer Kurse von Anfang an von den TN
eingebracht worden. Aus diesem Kontext stammt auch die Bemerkung ,Uns trifft es har-
ter‘(Johann [alle Eigennamen geandert], 63 [Altersangabe]). Johann meinte damit, dass er
aus einer Generation stammt, die nach dem alten Mannerbild erzogen wurde und er jetzt
Schwierigkeiten damit hat, sich umzustellen. Das Thema des Geschlechterrollenwandels
hat also auch die altere Generation erreicht. Aber es waren bei diesem Thema auch viel
Verunsicherung und Unklarheiten zu spuren. Ein Teilnehmer schrieb mir in einer Mail: ,Der
Kurs ist unbedingt wichtig und dringend! Danke fur Ihre grundlegende Arbeit fir uns Man-
ner. Wir verlieren, oft unbemerkt von uns, durch die Starke unserer Frauen, teilweise un-
sere ldentitat. Das gilt jedoch noch eher flr unsere derzeitig heranwachsenden Kinder,
siehe Herr Hollstein und seine Blcher.“(Ole, 62).

2.1 Mannerrollenwandel im 6ffentlichen Diskurs und in der gesellschaftlichen Reali-
tat

Das traditionelle Rollenbild vom starken Mann ist in den 80er und 90er Jahren bis weit in
die heutige Zeit hinein zumindest im Fernsehen, das den offentlichen Diskurs stark pragt,
immer noch vorherrschend (Weiderer 1994; Eckes 2010; Nelcke 2014; Fazit und Ausblick,
Prommer/ Linke 2017 zeigen auf, dass Frauen selbst im gegenwartigen Fernsehen nur in
Verbindung mit Liebe und Beziehung Bedeutung gewinnen, bei sonstigen Themen immer
Manner dominieren). In links-grun-liberalen Printmedien wie etwa der DIE ZEIT (halbjahr-
lich erscheinendes ZEITmagazinMANN), Stiddeutschen, des Spiegel und Stern, der Em-
ma werden seit ca. zehn Jahren die Sackgassen der traditionellen Mannerrolle themati-
siert. Konturen eines neuen Mannerbildes werden seit den 90er Jahren in der Mannerfor-
schung einschliellich Mannerbildung sichtbar (DIE Heft 1V/2000, Kucklick 2008, zusam-
menfassend Hollstein 2012, Gesterkamp 2012, Meuser 2012,Béhnisch 2012). Diese Ent-
wurfe haben noch einen weiten Weg vor sich, bevor sie im offentlichen Diskurs Gewicht
bekommen. Das liegt u.a. auch daran, dass Gegenbewegungen in Form einer Reaktivie-
rung der alten Mannerrolle seit Beginn des neuen Jahrhunderts entstanden sind®. Weitere
Grunde fur die Schwierigkeiten bei der Durchsetzung eines neuen Mannerbildes liegen
selbstverstandlich ebenso in den Strukturen von Arbeit, Familie und Kindererziehung.
Auch diese Faktoren tragen dazu bei, dass der Rollenwandel im 6ffentlichen Diskurs und
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in der gesellschaftlichen Realitat nur langsam vorankommt. Es geht daher um mehr
Transparenz und Bewusstseinserweiterung uber diese Diskurse und die gesellschaftliche
Realitat bei den (alteren) Mannern sowie um die Suche nach Wegen aus den Sackgassen
des alten Mannerbildes. Erwachsenenbildung bekommt in diesem Prozess eine wichtige
Rolle. Ein weiterer Diskurstyp ist die Misandrie (=Mannerverachtung, generelle Entwertung
von Mannlichkeit in den Formen von Verlacherlichung, Stindenbock-Rolle und Damonisie-
rung; siehe Hollstein 2012).

Die umfassendste und methodisch anspruchsvollste Untersuchung zum Rollenwandel von
Mannern ist von R. Volz und P. Zulehner (2009) vorgelegt worden. In ihrer Langsschnitt-
studie unterscheiden die Verfasser vier Typen von Mannern bezuglich ihrer Rolleneinstel-
lungen und zeigen Veranderungen dieser Zuordnungen innerhalb von zehn Jahren (1998-
2008) auf:

Typen von Geschlechterrollen bei Mdnnern und Frauen 1998/ 2008

Typen 1998 Manner | 1998 Frauen | 2008 Madnner | 2008 Frauen
teiltraditionell | 30 % 25% 27% 14%
modern 17% 27% 19% 32%
balancierend | 23% 30% 24% 34%
suchend 29% 17% 30% 19%

Tabelle 1 (aus Volz/Zulehner 2009, 35, hier Vorspalte und Querspalte wegen besserer Lesbarkeit der Ver-
anderungen vertauscht, G. H.)

Die Teiltraditionellen sind diejenigen, die Uberwiegend an den alten Rollenmustern orien-
tiert sind.

Den Modernen werden Manner zugerechnet, die die traditionellen Muster ablehnen und
moderne bevorzugen.

Die Balancierer verknupfen traditionelle und moderne Positionen.

Die Suchenden sind diejenigen, die mit den herkdmmlichen Rollenbausteinen nichts mehr
und mit den modernen noch nichts anfangen kdnnen. Diesen Typus kennzeichnet eine
starke Verunsicherung.

Bei den Mannern zeigen sich in zehn Jahren kaum Veranderungen, bei den Frauen dage-
gen sind sie gravierend. Die Untersuchung von Flaake (2015) Uber das Verhaltnis von Va-
tern zu ihren Kindern weist den Kindern sehr zugewandte Vater aus, zeigt aber in den Be-
ziehungen zu ihnen einen Mangel an Zeit, Zartlichkeit und Weichheit. Die beiden letzteren
Eigenschaften wirden von den Mannern als unmannlich angesehen, heil3t es.

Bei den heute 60 — 69 Jahrigen, also einem grofl3en Teil meiner Kursteilnehmer, werden im
Laufe von zehn Untersuchungsjahren diejenigen mit teiltraditionellen Einstellungen mehr
statt weniger. 1998 zahlen zu dieser Kategorie 23% und in 2008 sind es 28%. Aber bei
den heute 70-79 Jahrigen gehdren zur Kategorie der Teiltraditionellen im Jahr 1998 36%
und 2008 nur noch 29%. Als Gesamtergebnis kann man festhalten: Die alteren Manner
geraten unter Druck, weil die Frauen von vornherein weniger traditionell eingestellt sind.
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Interessant ist der Blick auf die Jahrgange 40-49 in der Untersuchung von 1998 bei den
Frauen, die in etwa vom Alter her als Partnerinnen fur meine Kursteilnehmer infrage ka-
men. Dort finden wir nur 17% bei den Teiltraditionellen und 29% bei den Modernen. In
2008 sehen wir bei den 50-59 Jahrigen teiltraditionellen Frauen eine Abnahme auf 10%
und beim Typus Moderne ein Anwachsen auf 33%. Der Druck auf die Manner kdnnte ge-
rade in der Generation meiner TN nach diesen Zahlen als besonders hoch eingeschatzt
werden, da hier eine relativ grol3e Differenz zwischen beiden Geschlechtern sichtbar wird.
Erwachsenenbildung fur altere Manner kann dazu beitragen, diese Drucksituation besser
zu verstehen und die sich daraus ergebenden Verstandigungsschwierigkeiten zwischen
den Partnern besser zu meistern.

2.2 Weitere gesellschaftliche und kulturelle Faktoren als Begriindung fur Lernange
bote alterwerdender Manner

Neben dem Rollenwandel haben zunehmende Diskontinuitaten in der Arbeitsbiographie,
weitere Beschleunigung von Arbeitsverlaufen und eine ansteigende Zahl psychischer Er-
krankungen einen Einfluss auf die Bereitschaft von Mannern zur allgemeinen Weiterbil-
dung (DAK-Gesundheitsreport 2013). Weitere Faktoren sind Frihverrentung, Flexibilisie-
rung des Renteneintrittsalters, die Kombination von weniger Erwerbsarbeit mit freiwilliger
Weiterarbeit in einem anderen Berufsfeld, gestiegene Lebenserwartung, neue Altersbilder
und steigende Orientierungsbeduirfnisse zum Thema Gesundheit, Tod und Sterben (Deut-
scher Hospiz- und Palliativverbund e.V. 2012, dort allerdings keine geschlechtsspezifische
Differenzierung). Alle diese Faktoren kdnnen die Bereitschaft von Mannern erhéhen, Lern-
angebote zum Thema Alterwerden wahrzunehmen. Je nach Schicht und Milieu kann das
sehr unterschiedlich sein. Bohnisch (2012) spricht von traditionellen, maskulinen Bewalti-
gungsmustern beschadigter Arbeitsbiographien, die Selbstreflexion und Lernen abwehren.

Bisher gibt es wenig organisierte, allgemeine Bildungsarbeit mit alteren Mannergeneratio-
nen. Aul3er in Bremen findet man im Raum Frankfurt und im Bistum Mainz eine umfang-
reichere Mannerbildung der Katholischen Erwachsenenbildung mit einer schon langeren
Tradition (Leonhardt u.a. 2015). Die Bedeutung informeller Lernprozesse soll aber keines-
falls Ubersehen werden (vgl. Schramek 2016; Promper/ Ruffing 2010, zitiert bei Venth
2011).

3. Das Bildungs- und Lernkonzept ,Alterwerden — die ganz andere Baustelle fiir Man-
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3.1 ldentitatstheorie der Humanistischen Padagogik

Als Grundlage fur unser Bildungskonzept gehe ich von einer Identitatstheorie aus, die
durch folgende zentrale Merkmale gekennzeichnet ist:

Identitat kann nur adaquat in einer ganzheitlichen Betrachtung des Menschen (Mensch als
Einheit von Korper/ Leib, Emotion und Kognition) in seinen sozialen Kontexten, Beziehun-
gen und seiner Biographie verstanden werden (Petzold 2003, Holzapfel 2002)

Das Verhaltnis von Korper/ Leib, Emotion und Kognition wird in diesem Ansatz als dialogi-
sche Beziehung verstanden. Die Auffassung von einer dialogischen Beziehung grenzt sich
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von monistischen oder dualistischen Konzeptionen ab. Im dialogischen Verstandnis wer-
den Korper, Kognition und Emotion auch als kluge und intelligente Instanzen betrachtet,
auf die der Mensch lernen muss, zu horen. Sie leisten damit einen wesentlichen Beitrag
zum verniinftigen oder angemessenen Handeln (Holzapfel 2008)°.

3.2 Das Saulenmodell der Identitatstheorie als Grundlage fur die Entwicklung von
Zielen, Inhalten und Methoden der Mannerkurse

Dieses Saulenmodell wurde von H. Petzold (1985, 2003) entwickelt. Wir schliefl3en uns
dem Vorschlag Hammers (2010) an, der dieses Modell zur Strukturierung seiner Buchin-
halte und Problemstellungen beim Thema Alterwerden von Mannern verwendet. Wir nut-
zen es als didaktische Struktur. Die Saulen der Identitat sind: Arbeit/Betatigung, soziales
Netzwerk, Leib/Korper, materielle Sicherheit, Werte/Sinn. Entscheidend ist nach der Pet-
zoldschen Identitatstheorie, dass alle funf Saulen in einem ausgewogenen Verhaltnis zu-
einander stehen. Dieses Verhaltnis ist dynamisch und muss immer wieder neu ausbalan-
ciert werden. Eine Saule kann brichig oder zu Lasten einer anderen Uberbetont werden.
Beispielsweise kann bei Mannern die Saule Arbeit/Betatigung zu Lasten der Saule sozia-
les Netzwerk Uberbetont sein. Um die Dynamik innerhalb der Saulen und untereinander
noch detaillierter zu erfassen, erganzt Hammer (2010) das Saulenmodell durch einen Ge-
dankengang von Schulz v. Thun: Bei jeder Sdule kann man Einstellungen und Verhalten in
jeweils zwei Extremrichtungen Ubertreiben: zum Beispiel bei der Saule Arbeit/Betatigung
gibt es bei Mannern einerseits die Moglichkeit, immer weiter zu arbeiten - sozusagen bis
zum Umfallen - oder den Verlust der Arbeit zu kompensieren durch eine ungute Anhau-
fung von Ehrenamtern oder sonstigen Hyperaktivitaten. Das ware das Extrem des Aktio-
nismus. Andererseits ware die Haltung, nur noch faul zu sein, den ganzen Vormittag Zei-
tung zu lesen und den Rest des Tages sich in Entspannung zu Uben — kann in den ersten
Monaten nach dem Ausscheiden aus der Arbeit sinnvoll sein, aber nicht auf Dauer — mit
den anderen Extremen Langeweile und Lebenssinnverlust als Folge. Beide Extreme be-
deuten langfristig einen Ruin der Saule Arbeit/Betatigung. Diese Maxime der Vermeidung
von extremen Einstellungen kann man fur jede Saule durchspielen. Aus diesem Saulen-
modell lassen sich funf groRe Themenkomplexe und zugleich Fragestellungen, Maxime,
Normen und Wege beim Alterungsprozess fur Manner ableiten. Das Thema Mannerrolle
durchzieht alle Themenkomplexe. Es wurde aufgegriffen, wo es besonders deutlich wurde
— zum Beispiel beim Arbeitsthema mit der Frage, was bin ich als Mann noch wert, wenn
ich keine Arbeit mehr habe? Auf der Methodenebene wollten wir mit bekannteren Metho-
den in den ersten Kursen beginnen und dann Uberprifen, ob gestaltpadagogische dazu
genommen werden kdnnen. Gestaltpadagogik und ihre Methoden sind voll kompatibel mit
der oben kurz skizzierten Identitatstheorie.

4. Zur Praxis unserer Mannerkurse
4.1 Ist grau wirklich bunt? — Zum Beginn der Veranstaltungen im Fruhjahr 2012

Wir begannen mit zwei Kursen unter dem Titel ,Ist grau wirklich bunt? - Starken und

Schwachen der aktuellen Ratgeberliteratur flr das eigene Altern. Kurs fur Manner ab 50,
vier Abende®. Sie waren als eine Art EinflUhrungskurs gedacht. Ein zentraler Gegenstand
dieser Kurse waren Auszlge aus den Buchern von H. Scherf 2011; J. Fuchsberger 2010
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und S. Kuntze 2011. In der Kursbezeichnung wird der Titel des Buches von Scherf ,,Grau
ist bunt” als Frage formuliert. Mit der Durchsicht von Altersbestsellern* wollten wir zu den
Themen kommen, die die Manner besonders interessierten. Entscheidend war fur mich,
dass in den Arbeitsgruppen und im Plenum gut zusammengearbeitet wurde. Es ging dabei
um den allmahlichen Aufbau eines Vertrauensverhaltnisses zwischen den Teilnehmern
untereinander und zu mir. Als Stutze dafur fuhrte ich einige Arbeitsregeln ein, die von den
Mannern akzeptiert wurden: Jeder darf ausreden; es soll in Ich-Form gesprochen, keine
Ratschlage an andere erteilt, Redebeitrage oder Arbeitsergebnisse anderer nicht bewertet
(v.a. nicht kritisch) und inquisitorische Fragen vermieden werden. Freilich fiel es einigen
Mannern nicht leicht, sich an diese Regeln zu halten, v.a. im zweiten Einfuhrungskurs.
Aber allmahlich wurde deutlich, dass diese Regeln als eine Art Kriicke dazu dienten, dem
Hang mancher Manner zur Ichverbergung durch Fassadentechniken, Imponiergehabe und
standiger Bewertung anderen Denkens und anderer Meinungen zu begegnen. Auch ist
klar, dass man nicht durch Methoden und Arbeitsregeln alleine ein Vertrauensverhaltnis
und gute Beziehungen zwischen Teilnehmern untereinander und zwischen Teilnehmern
und Kursleitung erreichen kann. Es kommt ganz wesentlich auf die Grundhaltung der Lei-
tung zu den Teilnehmern und zu den Lerngegenstanden an. Zu dieser Grundhaltung ge-
héren Akzeptanz und Wertschatzung der Teilnehmer und die Ubereinstimmung zwischen
Reden und Tun bei sich selbst. Bei Mannerkursen zum Thema Alterwerden ist das Alter
der Kursleitung nicht unwichtig. Als die Kurse begannen, war ich 71 Jahre alt. Vermutlich
vertrauen die alteren Manner einem Kursleiter in diesem Alter mehr als einem wesentlich
jungeren.

Es fand bei der Besprechung der Auszlge aus den Altersbestsellern eine Konzentration
der Gesprache auf die Blcher von Fuchsberger und Kuntze statt. Scherfs Buch wurde
ausgeklammert, da die Teilnehmer den Eindruck hatten, dass Scherf seine eigenen Erfah-
rungen mit dem Alterungsprozess zu sehr generalisierte. Anhand der Texte aus den ande-
ren Bestsellern kamen die Manner zu folgenden Fragestellungen. Ich gebe eine Auswahl
aus meinem Protokoll zu einem Treffen des 2. EinflUhrungskurses wieder. Ein dhnlicher
Fragenkatalog ergab sich auch bei den anderen Kursen: ,Was passiert mit uns, wenn wir
aus dem Beruf, der Arbeit aussteigen? Wie mit dem Gefuhl der Nutzlosigkeit als Rentner
oder Pensionar klarkommen? Ist es nicht wurdelos, wenn ehemalige Arbeitskollegen mit
lacherlichen Anekdoten Uber ihre Groldtaten an ihrem friheren Arbeitsplatz ihre Zeit ver-
geuden? Vom ,sinnvollen Rumgammeln® hat jemand als einem Ziel in der Vorstellungs-
runde gesprochen. Was ware das? Thema Mannerfreundschaft: Haben wir Manner als
Freunde? Wie geht es uns, wenn wir keine feste Partnerin haben? Ist die Alters-WG eine
Lésung gegen Einsamkeit und Depression im Alter? Thema Alkohol als Trostspender und
Vergnugungselixier. Wie ist der evtl. schmale Grat zwischen vergnuglichem Schwips und
Sucht? Es geht um das Erkennen der Grenzen der eigenen Leistungsfahigkeit. Ja schon!
Aber wie kann ich Uber die Erkenntnis hinaus auch diese Grenzen akzeptieren? Gibt es
Altersweisheit? Nach Kuntze (2011) scheint es ein kostbares Gebilde aus Einsicht und
Gelassenheit, Demut, Resignation und Wirde zu sein, von dem man nicht weil}, wie es
entsteht. Was halten wir von diesem Gebilde? Mit welchen Haltungen wollen wir unser
Alterwerden angehen? Welche Probleme stellen sich heute, wenn kein Bezug zur Religion
mehr vorhanden ist? Gibt es die Notwendigkeit, dem Alter Sinn zu verleihen? Ist Suizid ein
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maoglicher Ausweg aus einem Leben mit Siechtum und Sinnlosigkeit?“ (Beispiele aus mei-
nem Protokoll der Wandzeitungen und Karteikarten, basierend auf der Arbeit von Klein-
gruppen zu den funf Saulen der Identitat vom 12.6.2012). In spateren Kursen benutzte ich
als Einstieg zur Eruierung von Baustellen einen Fragenkatalog von D. Giersberg (2008).
Auch Erzéhlungen von anderen Mannern zur Phase des Ubergangs von Arbeit in die Ren-
te sind geeignet (aus Malessa 2012)° und gestaltpddagogische Methoden (siehe Abschnitt
4.2). In den restlichen zwei Abenden wurde schwerpunktmallig die Saule Arbeit/Tatigkeit
bearbeitet. Ich gab durch Impulsreferate Thesen Uber die Bedeutung der Arbeit fur die
Identitat von uns Mannern in unserer Generation in die Diskussion ein. Als weiteren Ge-
sprachsinput flhrte ich eine Szene aus dem Krimi von Mankell ,Der Feind im Schatten®
ein, in der Kommissar Wallander ziemlich pessimistisch Uber seine drohende Fruhpensio-
nierung nachdenkt. Zum Thema Sinn und Werte hatte ich ein zweiseitiges Arbeitsblatt
entwickelt mit Ideen und Vorschldgen zu Haltungen und Einstellungen zum Alterwerden
(z.B. Anerkennung der Umbruchsituation; nicht wegschieben oder verdrangen; loslassen
der alten Berufsbeziige; neue Balance zwischen Aktivitat und Entspannung finden; vom
Ausgefullt- zum Erfulltsein kommen), um die ich mich zu dieser Zeit selbst redlich bemih-
te, aber noch nicht so richtig erfolgreich damit war. Alle beiden Kurse endeten mit einem
Umtrunk in einem nah gelegenen Restaurant und einem Gruppenfoto. Wir hatten das Ge-
fuhl, dass wir in einer Art Aufbruch zu neuen Ufern unterwegs waren.

Ende Juni hatten wir zu einem Nachtreffen alle Teilnehmer der Einflhrungskurse eingela-
den. Es gab regen Austausch Uber die Erfahrungen in den jeweiligen Kursen. Ich stellte
Grundrisse eines Herbstkurses vor, in die die Fragestellungen der Teilnehmer aus den
Frihjahrskursen eingearbeitet waren. Die Halfte aller Teilnehmer aus den Fruhjahrskursen
erschienen zum Herbstkurs. AuRerdem kam ein neuer Teilnehmer hinzu (insgesamt neun-
zehn Tn). Ab jetzt wahlten wir das Wort ,Baustelle” fur die Kursankiundigung und die kon-
krete Arbeit. Das schien uns besser geeignet als das Wort ,Probleme®: Manner haben
keine Probleme — etwas polemisch ausgedrickt — sondern nur Losungen.

4.2 Fortsetzung der Kurse mit gestaltpadagogischen Methoden

Die Verwendung von Methoden in den ersten Veranstaltungen, die die TN aus ihrer Lern-
geschichte her kannten, gab ihnen die Sicherheit, zu den anstehenden Themen einen
wertvollen Beitrag leisten zu kdnnen, in der Gruppe wahrgenommen zu werden und ge-
schatzt zu sein. Auf dieser Basis wollte ich es wagen, Methoden anzuwenden, in denen
der Korper und die Gefiihle explizit miteinbezogen werden. Zwei Fallbeispiele sollen dies
verdeutlichen.

4.21 ,ldid it my way“ — Arbeit mit Imaginationen, Zeichnungen und Gruppen-
gesprach

Bisher haben noch alle Teilnehmer den Sinatra-Song gekannt, der von mir als Titelgeber
fur diese Methode genommen wird. Dieser Song mit der kernig-schmelzenden Stimme
Sinatras lasst fur mich Geflihle des Einverstandenseins mit dem und des Stolzes auf den
eigenen Lebensweg entstehen. Die Methode enthalt drei Phasen:

4.2.1.1 Vorbereitungsphase



Der Kursleiter beginnt mit einem Warmingup fur alle TN (z.B. gehen durch den Raum in
verschiedenen Tempi). Auf Tischen liegen sehr viele unterschiedliche Postkarten. Die
Manner werden gebeten, sich zu zwei Fragestellungen Gedanken und Vorstellungen zu
entwickeln: Wo stehe ich jetzt? Wo will ich hin? Bei beiden Fragestellungen soll sowohl die
Situation im Bereich Arbeit/ Tatigsein als auch der Beziehungsbereich mit einbezogen
werden. Wir beginnen mit der ersten Fragestellung. Die Manner gehen durch den Raum.
Der KL gibt einige unterstutzende Fragestellungen zur ersten Frage in die Gruppe (z.B.
Wie geht es mir dabei? Bin ich mit meiner jetzigen Situation zufrieden, unzufrieden? Was
fehlt mir? Was ist gut? Wer unterstutzt mich?). Wenn die TN mit Hilfe dieser Fragestellun-
gen sich ihre Jetzt-Situation vor Augen fuhren und sich Uber ihre Einstellungen und Geflh-
le dazu erste Klarheit verschafft haben, sollen sie dazu passend eine Karte aus der vorlie-
genden Sammlung auswahlen. Im nachsten Schritt geht es um die Frage ,Wo will ich
hin?“ Wiederum gibt es dazu vom KL anregende, unterstitzende Fragestellungen und die
Bitte, sich zu dieser Wunschsituation eine passende Karte auszusuchen.

4.21.2 My way aufzeichnen

In der zweiten Phase werden die Manner gebeten, auf einem halben Flipchartblatt die
erste Postkarte auf die linke Seite des Blattes und die zweite auf die rechte Seite an den
Rand zu kleben. Im darauf folgenden Schritt sollen sie mit Hilfe von Farbstiften ihren Weg
von der Jetzt-Situation zur Wunschsituation ausmalen. Folgende Fragen und Hinweise
werden vom KL gegeben: Welche Dinge, Situationen, Menschen, Eigenschaften von mir
fordern mein Vorankommen zum Ziel, zur Wunschsituation? Welche Ressourcen habe
ich? Welche Widerstande (in mir, in der Situation) stelle ich mir vor, die das Vorankommen
erschweren konnten? Welche Beflrchtungen habe ich? Welche Rolle spielen dabei Part-
ner‘innen?® KL: ,Nutze zur Darstellung Symbole, Zeichnungen, Formen und Farben; es
geht nicht um Zeichenkunst, sondern um den Ausdruck deiner Winsche, Gefuhle und Ge-
danken.” Fur diesen Schritt sollte man mindestens dreif3ig Minuten einplanen. Je nach
Stimmung und Gesamtatmosphare kann hier die Zeit flexibel gehandhabt werden.

4.2.1.2.1 Auswertung des gestalteten Weges im Gesprach

Eine Person stellt ihr Werk der Gruppe vor. Man kann die Auswertung in einer Kleingruppe
vornehmen oder im Plenum. Meistens arbeite ich erst einmal mit einem Teilnehmer vor
einer grof3eren Gruppe, damit die Teilnehmer flr eine spatere Kleingruppenarbeit eine
Modellvorstellung Uber die Gesprachsfuhrung bekommen. Wichtige Merkmale dieser Me-
thode entsprechen den Prinzipien der partnerzentrierten Gesprachsfuhrung. Aus der Ge-
staltpadagogik stammt die Konzentration auf das bewusste Wahrnehmen aller Ausdrucks-
aktivitaten des Teilnehmers (einschlieldlich seiner Gesten, Korperhaltung, Stimm- und ak-
tuell gezeigten Gemiutslage). Insgesamt geht es also um das Hinschauen ohne Bewertun-
gen, das Einfuhlen, Zuhéren, um Nachfragen, um Klarungsschritte und darum, verschie-
dene Aussagen miteinander in Beziehung zu setzen.

4.2.1.3 Walter (Flugzeugbauer und Sozialwissenschaftler,56) —
Wege aus dem Labyrinth



My Way von Walter’

Walter war bereit, vor der gesamten Gruppe mit mir das Gesprach zu seiner Komposition
zu fuhren. Die Ist-Situation wird durch ein Postkarten-Bild von Keath Haring beschrieben,
das ein zappeliges, blaues Wesen mit sechs Armen und Beinen vor gelben Hintergrund
darstellt: ein menschlichen Figur in Aufruhr. Die Wunschsituation zeigt ein Bild von Hans v.
Marées ,Die Ruderer auf dem vier muskuldse Manner in Aktion zu sehen sind. Die Farbli-
nien, die beide Bilder miteinander verbinden, stellen ein Labyrinth dar. Zur Ausgangssitua-
tion erlautert er: ,Ich bin innerlich sehr aufgezogen, in meiner beruflichen Tatigkeit erfahre
ich schmerzhaft, dass ich immer wieder an Mauern und Grenzen stol3e. Meine Arbeitssi-
tuation als gewerkschaftlicher Teamer oder Angestellter in zeitlich befristeten Projekten
bezeichne ich als prekar®. Sein beruflicher Lebensplan bestand darin, aus dem sicheren
Job als Flugzeugbauer auszusteigen und einen sozialwissenschaftlichen Hochschulab-
schluss zu machen, was ihm auch gelungen ist. Als Motiv fur diesen Weg gibt er an, sich
politisch nicht immer ,verbiegen® zu wollen. Dass er jetzt mit seinem Diplomabschluss in
eine prekare Arbeitsmarktsituation geraten ist, war in seinem Plan nicht vorgesehen. ,Ich
will jetzt nicht mehr durch die Lande ziehen fur einen Job.“ Seine Wunschvorstellung ist, in
einem Team zu arbeiten und mit diesem gemeinsam auf ein Ziel zuzusteuern, wie es sich
im Ruderer-Bild ausdrickt. Ein abzuschlieRender Arbeitsvertrag durfte nicht befristet sein.
Seine jetzige Situation beschreibt er zusatzlich mit zwei Spriichen auf dem Bild in ironi-
scher Form. Er weist hin auf die rote Linie seines Weges durch das Labyrinth, die mal
wieder an eine Mauer stdf3t. Sein Spruch von Brecht dazu: ,Ich bereite gerade meinen
nachsten Irrtum vor.“ Unten am Bildrand steht ein Spruch von Biermann: ,Scheiter heiter,
mach munter weiter.“ Ich setze diese Sprlche in Beziehung zu seiner Aussage, dass er
nicht mehr durch die Lande ziehen will, um einen befristeten Job zu bekommen. Ich frage
ihn, ob er zu dieser Haltung auch wirklich innerlich steht. Seine Reaktion darauf: ,Das ist
das Dilemma...“ (alle Zitate und Paraphrasierungen aus meinem Kursprotokoll vom
18.10.2012). Er will nicht allein von Arbeitslosengeld und Hartz IV leben. Ihm wird durch
die Darstellung der Ist- und Wunschsituation, des Labyrinthweges dazwischen, der ja von
Geflihlen innerer Zerrissenheit, Unruhe und Arger (iber nicht erhaltene unbefristete Ar-
beitsvertrage begleitet ist und das Gesprach mit mir dariber sehr bewusst, dass er einen
Kompromiss finden muss zwischen seiner Wunschvorstellung und seiner realen Arbeits-
marktsituation. Er spricht von zwei Bewerbungen, die er jetzt noch losschicken will. Vier
Wochen spater gebe ich allen TN die Aufgabe, u.a. ein oder zwei wichtige Einsichten auf-
zuschreiben, die sie im Laufe des Kurses bekommen haben. Walter schreibt und erlautert:
»Ich habe die Einsicht gewonnen, dass ich meine Vergangenheit mit dem schmerzenden
Stacheln loslassen muss...Ich fange ab nachstem Jahr als Arbeitsvermittler bei der Bun-
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desagentur fur Arbeit an. Der Vertrag ist erst einmal auf zwei Jahre befristet.“ (Alle Zitate
und Paraphrasierungen aus meinem Kursprotokoll vom 22.11.2012).

4.2.2 Meine wichtigste Baustelle — Gruppenarbeit mit Pfeifendraht, Lego-
bausteinen und weiteren Materialien

Zum ersten Abend im Herbstkurs 2012 hatte ich verschiedenste ,Baumaterialien“ bzw.
Bauwerkzeuge mitgebracht: Pfeifendrahte, Legobausteine, Papier und Farbstifte. Nach
einer ersten Kennenlernrunde bat ich die Teilnehmer zur Frage ,Was ist aktuell meine
wichtigste Baustelle beim Alterwerden?“, eines der angebotenen Materialien auszusuchen,
um damit in einem ersten Schritt diese Baustelle darzustellen. Diejenigen, die mit densel-
ben Materialien arbeiteten, sollten sich zu einer Kleingruppe zusammen finden und in ei-
nem zweiten Schritt in der Kleingruppe ihr Bauwerk vorstellen, um dariber miteinander ins
Gesprach zu kommen. Die Arbeitsregeln aus dem Fruhjahrskurs hingen an den Wanden.
Zusatzlich betonte ich, dass jetzt ein besonderer Wert auf die genaue Wahrnehmung des
Gebauten gelegt werden sollte. Die My-way-

Einheit war fur spater geplant. Die jetzt vorgestellte

Einheit war die erste im Herbstkurs, bei der ein

besonderer Blick auf die bewusste Wahrnehmung

gelenkt werden sollte. Ich selbst ging von einer

Kleingruppe zur nachsten und half beim bewuss-

ten Wahrnehmen und dem sprachlichem Ausdruck

dazu.

4.2.3 Jens (Bauingenieur, 64) —
Nein sagen lernen

Jens war in der Gruppe, die mit Pfeifendraht arbeitete. Die Drahtknoten stellten die vielen
Ehrenamter von ihm dar. Er war bereit, der Gruppe und mir seine Arbeit vorzustellen. Bei
meinen Nachfragen Uber die jeweiligen Richtungen der Pfeifendrahte zu den ver-
schiedensten Seiten hin wurde deutlich, dass in der Figur seine ganzen Aktivitaten enthal-
ten sind, mit denen er als Rentner beschaftigt ist (z.B. Mitglied im Kirchenvorstand, ver-
antwortliche Leitung eines Bauvorhabens, Bauausschussvorsitzender, Schreiben von Arti-
keln im Gemeindebrief, Mitglied im Gemeindekirchenrat und anderes). Zu meiner Frage,
was die unterschiedlichen Richtungen der Drahte flur ihn bedeuten, meinte er: ,Die ziehen
alle an mir, die wollen alle was von mir, die stehen alle bei mir auf der Matte.“ Man konnte
die Belastung in seiner Stimme und in seinem Korperausdruck spiren. Im weiteren Ge-
sprach wird deutlich, dass ihm die Vielzahl seiner Aktivitaten zu viel geworden ist. Auf
meine Frage, wie es kommt, dass er so viel zu tun hat, antwortete er: ,, Ich kann nicht nein
sagen.” In der Abschlussrunde des Kurses formuliert er zur Frage nach den gewonnenen
Einsichten, die er bei der Reflexion seiner wichtigsten Baustellen gewonnen hat: ,Ich habe
zu viele Hoffnungen geweckt. Ich mache jetzt nur eine Sache. Ich habe mich gefragt, was
mdchte ich selber eigentlich. Ich muss ,nein” sagen, um mich selbst zu schitzen. Wichtig
ist, die Heiterkeit zu behalten.” (Zitate und Paraphrasierungen aus meinem Kursprotokoll
vom 22.11.2012). Das Ubermal an Aktivitaten im sog. Ruhestand war eine Baustelle, die
auf viele der Manner in meinen Kursen zutraf. Ich schatze, dass mindestens ein Drittel von
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ihnen mit solchen Baustellen zu tun hat. Quantitative Untersuchungen Uber freiwilliges
bzw. ehrenamtliches Engagement von alteren Menschen stitzen diese Vermutung (Van-
derheiden 2015; Sittler 2015; zur Freiwilligenarbeit kommen hinzu: Teilhabe am kulturellen
Leben, Sportaktivitaten, Enkelbetreuung, Reisen). Nicht umsonst gibt es den Spruch
.,Rentner und Pensionare haben nie Zeit.“ Es wird deutlich, dass ein groierer Teil der
Rentner und Pensionare Gefahr lauft, in Aktionismus zu verfallen. Gestaltpadagogische
Methoden kdnnen dies flr den einzelnen Mann besonders sicht- und spurbar werden las-
sen.

Bei der Baustelle soziales Netzwerk/ Kommunikation wurden Playmobilfiguren und Skulp-
turenbau als Arbeitsmittel ebenso mit groRem Erfolg eingesetzt. Die Akzeptanz der ge-
staltpadagogischen Methoden konnte man nicht unbedingt erwarten, doch unsere Erfah-
rungen zeigen, dass Manner — gerade auch altere — im Bezug auf personlich bedeutsame
Themen neugieriger, mutiger und beweglicher gerade auch in der Methodenwahl sind als
gemeinhin angenommen wird. Je nach Kursverlauf wurden alle Saulen bzw. Baustellen
mehr oder weniger intensiv bearbeitet. Auch bei dem nicht ohne weiteres zuganglichen
Thema Sterben und Tod gelang es, anregende und offene Gesprache Uber literarische
Texte anzustoRen. Das Thema Sexualitat im Alter wurde nicht angepackt. Warum nicht?®

5 Feedback und Bildung von Mannergruppen

Ich praktizierte wahrend und am Ende eines Kurses verschiedenste Feedbackverfahren.
Hier exemplarisch finf Antworten aus den Abschlussfeedbacks der Herbstkurse 2012 und
2013, die ein breites Spektrum auf reprasentative Weise abdeckten. Die TN wurden gebe-
ten, folgenden Satzanfang zu erganzen (anonyme Auswertung): ,Ich habe in diesem Kurs
gelernt, dass ...

- ... ich mit Vorrang mein soziales Netz ausbauen muss.“

- ... Manner sich 6ffnen kdnnen und wollen! Man muss sie nur lassen und ermun-
tern, z.B. durch die professionelle Moderation von (Name des Kursleiters).”

- ... die Vielfalt der Teilnehmer eine Bereicherung ist! Ich bekomme Anregungen
durch sie; setze mich mit mir selbst auseinander, das ist spannend und macht
Spald.”

- ,...ich mich versohnen will mit dem, was ich im Leben erreicht habe und nicht er-
reicht habe, um Uber das Versdhnen freie Kapazitaten zu finden flr Neues.”

- ,...ich mit meinen Gedanken und Angsten und Sorgen in Bezug auf das Thema 'Al-
terwerden' nicht alleine bin.”

Aus den Kursen haben sich zwei Mannergruppen gebildet. Ein wichtiges Ergebnis des
Projektes.

6 Resiimee

Die Feststellung ,Uns trifft es harter war fur ,meine“ Manner (sie sind mir Uber die
Jahre ans Herz gewachsen) kein Anlass fur Resignation und Rickzug. Ich habe die
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Teilnehmer im Wesentlichen als neugierige, mutige, aber auch nachdenkliche Men-
schen erlebt. Ich hoffe, dass sich noch viel mehr Manner auch im fortgeschrittenen
Alter auf den Weg machen, uber ihre Identitat zu reflektieren und fur ihre Lebens-
saulen gut zu sorgen; in welchem Bildungs- und Lernformat auch immer.

Literatur:

AfD-Grundsatzprogramm: https://www.alternativefuer.de/wp-content/uploads/sites/111/2017/01/2016-06-27_afd-
grundsatzprogramm_web-version.pdf

AfD-Programmentwurf: https://correctiv.org/media/public/a6/8e/a68ed5e4-32a8-4184-8ade-
5¢19¢37ff524/2016_02_23-grundsatzprogrammentwurf.pdf

Arnold, Rolf (2005): Die emotionale Konstruktion der Wirklichkeit. Beitrage zu einer emotionspadagogischen Erwach-
senenbildung, Baltmannsweiler: Schneider-Verlag

Arnold, Rolf/ Holzapfel, Giinther (Hrsg.) (2008): Emotionen und Lernen. Die vergessenen Geflihle in der (Erwachsenen-
) Padagogik, Baltmannsweiler: Schneider-Verlag

Béhme,Hartmut/ B6hme, Gernot (1992): Das Andere der Vernunft. Zur Entwicklung von Rationalititsstrukturen am
Beispiel Kants, Frankfurt/M.: Suhrkamp, 1. Auflage 1985

Béhnisch, Lothar (2012): Mannerforschung: Entwicklung, Themen, Stand der Diskussion, in: Bundeszentrale fiir politi-
sche Bildung (Hrsg.) (2012), S. 24-30

Bént, Ralf. (2012): Das entehrte Geschlecht. Ein notwendiges Manifest fiir den Mann, Miinchen: Pantheon

Bubolz-Lutz, Elisabeth/ Gésken, Eva/ Kricheldorff, Cornelia/ Schramek, Renate (2010): Bildung und Lernen im Prozess
des Alterns. Das Lehrbuch. Stuttgart: Kohlhammer Verlag

Bundeszentrale fiir politische Bildung (Hrsg.) (2012): Mannsbilder, Aus Politik und Zeitgeschichte, 62. Jhg. 40/ 2012

Bundeszentrale fiir politische Bildung (Hrsg.) (2013): Alternde Gesellschaft, Aus Politik und Zeitgeschichte, 63.Jhrg., 4-
5/2013

DAK-Gesundheitsreport (2013): https://www.dak.de/dak/download/vollstaendiger-bundesweiter-gesundheitsreport-
2013-1318306.pdf

Deutscher Hospiz- und Palliativverband e.V. Berlin (2012): Ergebnisse einer reprasentativen Bevolkerungsbefragung
zum Thema ,Sterben in Deutschland — Wissen und Einstellungen zum Sterben”

http://www.dhpv.de/tl files/public/Ueber%20Uns/Forschungsprojekte/2012-

08 Bevoelkerungsumfrage DHPV_Ergebnisse.pdf

DIE Zeitschrift fiir Erwachsenenbildung, Heft IV/ (2000): Manner

Dinges, Martin (2010): Mannlichkeit und Gesundheit: Aktuelle Debatte und historische Perspektiven, in: Bardehle,
Doris/ Stiehler, Matthias (Hrsg.) (2010: Erster Deutscher Mannergesundheitsbericht. Ein Pilotbericht, Minchen: W.
Zuckschwert Verlag, S. 2-16

12



Eckes, Thomas (2010): Geschlechterstereotype: Von Rollen, Identitdten und Vorurteilen, in: Becker, Ruth/ Kortendiek,
Beate (Hrsg.): Handbuch Frauen- und Geschlechterforschung 2010, Wiesbaden: VS Verlag, 3. erweiterte und durchge-
sehene Auflage, S. 178-189

Flaake, Karin (2015): http://www.swr.de/swr2/wissen/wenn-sich-geschlechterrollen-aendern/-
/id=661224/did=15587832/nid=661224/vexzxs/

Fuchsberger, Joachim (2010): Altwerden ist nichts fur Feiglinge, Gutersloh: Gitersloher Verlagshaus, 13. Aufl.
Gerl, Herbert/ Pehl, Klaus (1983): Evaluation in der Erwachsenenbildung, Bad Heilbrunn/ Obb.: Klinkhardt

Gesterkamp, Thomas (2012): Fir Manner, aber nicht gegen Frauen, in: Bundeszentrale fur politische Bildung Hrsg.)
(2012), S5.3-10

Giersberg, Dagmar (2008):Und dann? 101 Ideen fiir den Ruhestand, Bielefeld: W. Bertelsmann Verlag
Gieseke, Wiltrud (2007): Lebenslanges Lernen und Emotionen, Bielefeld: W. Bertelsmann

Godde, B./ Voelcker-Rehage, C./Olk, B. (2016): Einfihrung Gerontopsychologie, Miinchen: Reinhardt
Hammer, Eckart (2010): Manner altern anders. Eine Gebrauchsanweisung, Freiburg: Herder

Hollstein, Walter (2012): Vom Singular zum Plural: Mannlichkeit im Wandel, in: Bundeszentrale fir politische Bildung
2012,S.10-16

Holzapfel, Giinther (2002): Leib, Einbildungskraft, Bildung. Nordwestpassagen zwischen Leib, Emotion und Kognition
in der Padagogik, Bad Heilbrunn: Klinkhardt

Holzapfel, Giinther (2004): Nordwestpassagen zwischen Leib, Emotion und Kognition in der Padagogik, in: Literatur-
und Forschungsreport Weiterbildung (27) 1/ 2004, S. 157-163, https://www.die-bonn.de/doks/holzapfel0402.pdf

Holzapfel, Giinther (2007): Gestaltpadagogische Konzepte in der Weiterbildung von Erwachsenenpadagoginnen und —
padagogen, in: Heuer, Ulrike/ Siebers, Ruth (Hrsg.) (2007) Weiterbildung am Beginn des 21. Jahrhunderts. Festschrift
fur Wiltrud Gieseke, Miunchen: Waxmann, S. 135-149,
http://www.gestaltpaed.de/arbeit/theorie/holzapfelkonzeptweiterbildung.pdf

Holzapfel, Giinther (2008): Emotion und Kognition in der Erwachsenenpadagogik, in: Arnold, R./ Holzapfel, G. (Hrsg.)
(2008): S. 145-171

Holzapfel, Giinther (2012): ,,Ist grau wirklich bunt? Manner und das Alterwerden. Vortrag am 13.5.2012 im Bremer
Rathaus auf der Tagung ,Bremen alt erleben” Download bei http://www.hpsw.uni-bremen.de/inhalt/

Jellouschek, Hans (2011): Wenn Paare alter werden. Die Liebe neu entdecken, Freiburg: Herder
Kade, Sylvia (2009): Altern und Bildung, Bielefeld: Bertelsmann, 2. (iberarbeitete Auflage

Koch, Riidiger (2015): Ubergang in den Ruhestand — Unternehmerische Verantwortung und Interessen, in: Prémper,
Hans/ Richter, Robert (Hg.)(2015): S. 75-82

Kucklick, Christoph (2008): Das unmoralische Geschlecht. Zur Geburt der negativen Andrologie, Frankfurt/a.M.: Suhr-
kamp

Kucklick, Christoph (2012): Das verteufelte Geschlecht. Wie wir gelernt haben, alles Mannliche zu verachten. Und
warum das auch den Frauen schadet. Ein Essay, in DIE ZEIT, 12 April 2012, Nr. 16, S.15-17

13



Kiinkler-Storath, Wolfgang (1992): Sag'mir, wo die Manner sind. Eindriicke aus einem Projekt an der Bremer VHS mit
dem Schwerpunkt ,Manner und Altern”, in VHS Kurs- und Lehrgangsdienst, 36. Lieferung 1992, Il- 9-Blatt 196-198,
hrsg. von der Pddagogischen Arbeitsstelle des DVV, Frankfurt/M.

Kuntze, Sven (2011): Altern wie ein Gentleman. Zwischen MiRiggang und Engagement, Miinchen: C. Bertelsmann, 5.
Aufl.

Leonhardt, Peter / Prémper, Hans/ Schlegel, Helmut/ Szeimis, Werner(2015): Bildungsarbeit mit dlteren Mannern — ein
Werkstattgesprach, in: Promper, Hans/ Richter, Robert (Hg.)(2015), S. 292-304

Lottmann, Ralf (2013): Bildung im Alter — fiir alle? Altersbilder, Ziele und Strukturen in der nachberuflichen Bildung in
Deutschland und den USA, Bielefeld: Bertelsmann

Malessa, Andreas (2012): Altherrensommer. Manner in der Drittlife-Krise, GUtersloh: Gutersloher Verlagshaus

Marsovszky, Magdalena (2017): Erben des Urvolks. Ungarn ist zum Sehnsuchtsort fiir Populisten aus aller Welt ge-
worden. Ein Gesprach mit der Kulturwissenschaftlerin M. Marsovszky ....in: Siddeutsche Zeitung Nr. 43, 21 Februar
2017,S.11

Meuser, Michael (2012) Entgrenzungsdynamiken: Geschlechterverhaltnisse im Umbruch, in: Bundeszentrale fir politi-
sche Bildung (Hrsg.) (2012), S.17-24

Nelke, Astrid: Der Wandel der Geschlechterrollen in den Medien, in: https://www.politik-poker.de/der-wandel-der-

geschlechterrollen-in-den-medien.php

Petzold, Hilarion G. (1985): Mit alten Menschen arbeiten, Minchen: Pfeiffer

Petzold, Hilarion G. (2003) Integrative Therapie, Bd. 1, Paderborn: Junfermann, 1. Aufl. 1993, erweiterte und Gberarb.
Ausgabe 2003

Pilgrim, Volker Elis (1978): Manifest fur den freien Mann, Miinchen: Trikont Verlag

Prémper, Hans/Richter, Robert (2015): Werkbuch neue Altersbildung. Praxis und Theorie der Bildungsarbeit zwischen
Beruf und Ruhestand, Bertelsmann: Bielefeld

Prémper, Hans (2015a): Das Leben neu (er)finden? Manner zwischen Beruf und Lebensabend, in: Prémper, Hans/
Richter, Robert (Hg.)(2015), S. 304-316

Prémper, Hans (2015b): Auf dem Weg zur Langlebigkeit? Manner sprechen tber ihr Altern. Kolloquium, Gruppe und
Klostertage, in: Promper, Hans/ Richter, Robert (Hg.)(2015), S. 316-325

Prémper, Hans/ Ruffing, Andreas (2010): Mannerbildung — Erkundungen zu einem offenen Lernfeld. Uber die Inklusion
von Méannern in und durch Bildung, in: Erwachsenenbildung, Heft 2, S. 68-72

Prommer, Elizabeth/ Linke, Christine (2017) Audiodiversitat? https://www.imf.uni-rostock.de/fileadmin/uni-ros-

ock/Alle_PHF/IMF/Forschung/Medienforschung/Audiovisuelle Diversitaet/Broschuere_din_a4 audiovisuelle Diversit
aet v06072017_V3.pdf

Ramek, Renate (2016): Mehr als reiner Wissenserwerb: Lernen in informellen Zusammenhangen, in: BAGSO-
Nachrichten: Bildung — ein Leben lang, 03/ 2016, S. 10-12

Scherf, Henning (2011): Grau ist bunt. Was im Alter moglich ist, Freiburg: Herder, 3. Aufl.
Schlink, Bernhard (2010): Der letzte Sommer, in: Schlink, Bernhard: Sommerliigen, Ziirich: Diogenes Verlag, S. 169-210
Schmidt-Hertha, Bernhard (2014): Kompetenzerwerb und Lernen im Alter, Bielefeld: Bertelsmann

14



Schramek, Renate/ Bubolz-Lutz, Elisabeth. (2016): Partizipatives Lernen — ein geragogischer Ansatz, in: Naegele, G./
Obermann, E./ Kuhlmann, A. (Hrsg.): Teilhabe im Alter gestalten. Festschrift zum 25-jahrigen Bestehen des Ffg. Wies-
baden

Sittler, Loring (2015): Edelstahl statt altes Eisen. Erkenntnisse der Generali Altersstudie 2013, in: Prémper, Hans/ Rich-
ter, Robert (Hg.)(2015), S. 15-24

Tippelt, Rudolf/ Schmidt, Bernhard/ Kuwan, Helmut (2009): Bildungsteilnahme. In: Tippelt et al. (Hrsg.): Bildung Alterer
— Chancen im demographischen Wandel, Bielefeld: W. Bertelsmann Verlag, S. 31-45

Vanderheiden, Elizabeth (2015): Alter(n), Ehrenamt und Erwachsenenbildung — Zugdnge und Reflexionen, in: Promper,
Hans/ Richter, Robert (Hg.)(2015), S. 49-60

Venth, Angela (2011): Was hat Mannlichkeit mit Bildung zu tun, Online-Publikation aus der Reihe ,text.online” des
Deutschen Instituts fiir Erwachsenenbildung, Bonn

Vieregge, Henning von(2013): Encore Career: Von der Ausnahme zur Normalitat, aus: Bundeszentrale fir politische
Bildung (2013), S. 13-23

Volz, Rainer/ Zulehner Paul M. (2009): Manner in Bewegung. Zehn Jahre Mdnnerentwicklung in Deutschland, Heraus-
geber: Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend, ein Forschungsprojekt der Gemeinschaft der
katholischen Manner Deutschlands und der Mannerarbeit der Evangelischen Kirche in Deutschland, Baden-Baden:
Nomos Verlag

Weiderer, Monika (1994): Das Frauen- und Mannerbild im deutschen Fernsehen, in: Medienpsychologie, Jg. 6 (1994),
Heft 1, S. 15-34

Wurm, Susanne/Berner, Frank/Tesch-Rémer, Clemens (2013): Altersbilder im Wandel, in: Bundeszentrale fiir politische
Bildung (Hrsg.)(2013), S. 3-8

! Die Unterreprasentanz von alteren Mannern in der Allgemeinen Weiterbildung ist in reprasentativen empirischen
Untersuchungen von Tippelt/ Schmidt/ Kuwan 2009 (bezogen auf die Bundesrepublik) bestatigt worden (vgl. Lott-
mann 2013, 111).

2 Gesterkamp 2012, 6, neuerdings in der Programmatik der neuen Rechten in Europa und Amerika z.B. AfD-Programm
Entwurf Punkt XV, 52, u. Punkte 6.1 u. 8.1.2 im Grundsatzprogramm, Marsovsky 2017,11, dort werden die Einflussli-
nien des faschistoid ausgerichteten Kulturpessimisten J. Evola auf die neue Rechte in Amerika und Europa aufgezeigt

3 ,Das Andere der Vernunft“ haben Bohme/ Bohme 1992 den Kérper und die Emotionen genannt. Annaherungen,
aber auch gravierende Unterscheidungen zu dieser Position in der Erwachsenenpadagogik finden wir bei Arnold 2005
und Giesecke 2007 (siehe dazu Holzapfel 2002, Kapitel 7, Holzapfel 2008,158-167). Die genannten grundlegenden
Merkmale dieser Identitdtstheorie sind im vieldimensionalen und komplexen Ansatz von Hilarion Petzold (2003) ent-
wickelt worden, in dem er die verschiedenen Ansdtze der Humanistischen Psychologie (Gestalttherapie, Psychodrama,
TZI, nondirektive Gesprachstherapie, systemische Ansatze aus der Familientherapie), der Gestaltpsychologie, Psycho-
analyse und der phdnomenologischen und existentiellen Philosophie, sowie der Neurowissenschaften zu einer der
bedeutendsten Beziehungsphilosophien des 20. und 21. Jahrhunderts integriert hat. (Erwachsenen-) Padagogische
Transformationen dieses ldentitdtskonzeptes bei Holzapfel 2002; Zum dialogischen Verhiltnis von Kérper/ Leib, Emo-
tion und Kognition Holzapfel 2004,157,162. Bei einschldgigen Grundlagenbestimmungen des Bildungs- und Lernkon-
zeptes mit und fiir Altere ist eine hohe Kompatibilitat untereinander und mit den hier vorgeschlagenen zu verzeichnen
(Kade,151-221; Bubolz-Lutz/ Gosken/ Kricheldorff, Schramek 2010,66,67, 77-87; Schmidt-Hertha 2014,32,89,90,94;
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Schramek/ Bubolz-Lutz 2016). Bei der Operationalisierung von Didaktikkonzepten zeigen sich héchstwahrscheinlich
groBere Unterschiede einschlieflich Gegensatzlichkeiten. Dies kann hier aus verschiedenen Griinden nicht naher aus-
gefihrt werden.

N Wirdigung und Kritik dieser Blicher bei Holzapfel (2012,4)

> Fiir die organisierte Bildungsarbeit und das informelle Lernen fehlen Blicher mit Biographien ,,normaler” Manner,
normal im Sinne von nicht prominent. Von Prominenten gibt es geniligend Biographie-Publikationen. Fiir ,,normale”
Frauen gibt es dieses Genre reichlich.

®Ich habe durch die Wortwahl verschiedene sexuelle Orientierungen in den Mannerveranstaltungen offen halten
wollen.

’ Die Karten fiir die Ausgangssituation und die Wunschsituation von Walter konnen aus urheberrechtlichen Griinden
hier nicht abgebildet werden.

® Einmal sagte ein Mann, als wir uns wieder nach den Kleingruppen im Plenum versammelten, so vor sich hin (es
konnten nicht alle seine AuRerung akustisch wahrnehmen): ,,Der Herr hat mir das Knnen genommen, moge er mir
auch das Wollen nehmen.“ Dies war eine Spur, die ich hatte aufgreifen konnen. Warum tat ich es nicht? Nicht getraut?
Zu starr auf den geplanten nachsten Schritt geschaut? Vorschnelles Antizipieren, dass die Manner bei diesem Thema
(noch) nicht bereit sind?
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